CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

GÓP Ý KIẾN

Sau khi nghiên cứu dự thảo “Nghị quyết về Quy định một số nội dung liên quan đến người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn, ở thôn, tổ dân phố và người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Bắc Giang” tôi có một vài kiến nghị và góp ý như sau:

 1. Sở Nội vụ nên xem xét khối lượng và tính chất công việc để có quy định thời gian làm việc cụ thể cho các chức danh và mức phụ cấp cho phù hợp với các chức danh bán chuyên trách cấp xã. Nên quy định thời gian làm việc cụ thể để lấy căn cứ quy định mức phụ cấp cho phù hợp. Có chức danh khối lượng công việc nhiều phụ cấp bằng với chức danh khối lượng công việc ít. Chức danh khối lượng công việc ít lại kiêm nhiệm làm thêm được 1,2 chức danh nữa để tăng thu nhập như thế không công bằng cho người lao động bỏ công sức và tâm huyết ra làm mà đã thực hiện hoàn thành nhiệm vụ nhiều năm rồi.

Trong dự thảo mức phụ cấp cũng chưa thể hiện được khuyến khích thu hút người có trình độ cao hơn vào làm việc.

2. Khối Đảng không có công chức chuyên môn tham mưu, Đảng lãnh đạo toàn diện, tham mưu văn bản chỉ đạo nhiều lĩnh vực, khi kiểm tra lĩnh vực nào cũng yêu cầu văn bản chỉ đạo chuyên đề cụ thể, tổng hợp, theo dõi, báo cáo, văn thư, lưu trữ, thu chi đảng phí, chuẩn bị tài liệu, cơ sở vật chất phục vụ hội họp, được kiện toàn vào nhiều BCĐ, tổ giúp việc để phục vụ tham mưu văn bản chỉ đạo, theo dõi, tổng hợp báo cáo. Chưa nói đến Khối Đảng ở xã có Khối Dân vân (Phó Bí thư Trưởng Ban, Chủ tịch UBMTTQ là Phó khối) và Ban Tuyên giáo (Bí thư Đảng ủy là Trưởng ban, Phó Ban là Phó Bí thư và mới bổ sung thêm 1 người có tâm huyết, trách nhiệm) cấp huyện 2 Ban này được công nhận tầm quan trọng, khối lượng công việc như văn phòng, Tổ chức, UBKT đến cấp xã không có được công nhận chức danh để hưởng phụ cấp văn bản triển khai của 2 ban này cũng rất nhiều, đồng chí Bí thư Đảng ủy và Phó Bí thư Đảng ủy là người đứng đầu lãnh đạo chỉ đạo cần làm rất nhiều việc quan trọng làm sao mà ngày nào cũng ngồi làm các văn bản thông thường chỉ đạo, báo cáo được lại giao Văn phòng Đảng ủy làm văn bản… khối lượng công việc ngày càng nhiều trong khi phụ cấp văn phòng đối với cấp xã loại 2 là 1,2 tương đương còn khoảng 1,9 triệu đồng sau khi trừ BHYT, BHXH, công đoàn ngoài ra không được hưởng các phụ cấp công vụ, công tác phí,… với mức thu nhập như thế không thể đảm bảo cuộc sống. 
Trung ương và nhiều Tỉnh cũng nhận thấy khối lượng công việc, vai trò của Văn phòng Đảng ủy nhưng do Luật chưa quy định là chức danh công chức đợi sửa đổi bổ sung; theo Nghị định 33 được khoán tổng phụ cấp, cấp tỉnh quy định phụ cấp cụ thể từng chức danh thì Tỉnh cũng nên quan tâm tới mức phụ cấp đội ngũ Văn phòng Đảng ủy.
Nếu để phụ cấp 1,2 thì tỉnh quy định cụ thể thời gian làm việc cho người hoạt động không bán chuyên trách để bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động. Đối với các chức danh công việc không nhiều như Phó các đoàn thể chính trị- xã hội thì không quy định thời gian làm việc thì không vấn đề, có Phó hội công việc vất vả hơn như Hội phụ nữ thì có thêm hưởng % trích lại của ngân hàng chính sách, BHYT, BHXH; Đài truyền thanh ngày mở tiếp âm 2-3 tiếng, thu âm tin bài, viết tin bài có tiền nhuận bút. Nhưng đối với chức danh Văn phòng Đảng ủy mà như hiện nay quy định tùy nhiệm vụ không làm quá 8 tiếng 1 ngày, việc càng ngày càng nhiều được giao nhiệm vụ không làm thì không được vi phạm quy định (làm các nhiệm vụ khác được phân công của tổ chức), mà làm thì không còn thời gian đi làm bán thời gian kiếm thêm thu nhập. Tính thêm giờ mà quy định làm dưới 8h/ngày hay tùy nhiệm vụ cấp ủy quyết định thời gian làm việc thì tính làm thêm giờ như nào, nếu ngân sách không còn không chi. Người sử dụng lao động quy định làm 7,5 tiếng 1 ngày phụ cấp vẫn 1,2 không vi phạm gì vẫn phải làm. NHĐKCT không hưởng lương chỉ hưởng phụ cấp, nếu phụ cấp đủ sống chúng tôi yên tâm công tác không làm các việc khác tăng thu nhập, chúng tôi sẵn sàng nhận nhiệm vụ kể cả làm thêm giờ không công cũng không vấn đề gì vì không bị ảnh hưởng tới gia đình.
3. Trong dự thảo chưa đề cập đến vấn đề khi các xã, thị trấn được khoán thêm 1,5 lương cơ sở/01 người tăng thêm do dân số đông quá ½ lần quy định loại xã. Tăng thêm nên tăng 0,1 hay tăng bao nhiêu cho từng chức danh theo tỷ lệ để dễ áp dụng.

Trên đây là góp ý và kiến nghị của tôi vào dự thảo Nghị quyết rất mong tỉnh nghiên cứu thêm để đưa ra quy định cho cụ thể phù hợp hơn.
Tôi xin trân trọng cảm ơn!

