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	UBND TỈNH BẮC GIANG 

SỞ NỘI VỤ
–––

Số:            /TTr-SNV

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

––––––––––––––––––––––––

            Bắc Giang, ngày        tháng 9 năm 2023



TỜ TRÌNH
Về việc ban hành Quyết định bãi bỏ Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 của UBND tỉnh Bắc Giang về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang
–––––––––​​​​​​––––
	Kính gửi: 

	· Ban cán sự Đảng UBND tỉnh;

· Chủ tịch UBND tỉnh.



	
	


Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội vụ trình Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, ban hành Quyết định bãi bỏ Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 của UBND tỉnh Bắc Giang về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang, như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Sự cần thiết
Ngày 04/02/2016, UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ban hành Quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang (Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND) và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 06/4/2022 về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang (Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND). Thông qua việc thực hiện các Quyết định này, việc tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang được tăng cường, từ đó, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực này trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.
Tại thời điểm UBND tỉnh ban hành Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020, các căn cứ ban hành còn hiệu lực thi hành và nội dung văn bản đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp và phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và đảm bảo tính thực tiễn về quy định điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ, công chức, viên chức tiếp nhận về tỉnh Bắc Giang. Tuy nhiên, đến nay qua 07 năm thực hiện Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 và 03 năm Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 đã bộc lộc một số vấn đề sau:
1. Về các căn cứ pháp lý: Các văn bản làm căn cứ ban hành Quyết định đã hết hiệu lực thi hành được thay thế bằng các văn bản mới, cụ thể: Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015 đã ban hành thêm Luật số 47/2019/QH14 ngày 22 tháng 11 năm 2019 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương. Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015 đã ban hành thêm Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020. “Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 5 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập” đã bãi bỏ, thay thế bằng: “Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức”.
2. Về một số nội dung của Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 không phù hợp với các văn bản mới ban hành. Tại Khoản 1 Điều 1 quy định: “Có trình độ đại học trở lên; có chuyên ngành hoặc ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tiếp nhận. Riêng giáo viên khối Mầm non nhân viên hành chính trường học có trình độ từ Cao đẳng trở lên” đã không còn phù hợp vì hiện nay đề án vị trí việc làm đã được các cấp thẩm quyền phê duyệt. Việc tiếp nhận, tuyển dụng công chức, viên chức theo đề án vị trí việc làm và trình độ chuyên môn theo yêu cầu của vị trí việc làm là khác nhau từ trình độ trung cấp đến thạc sĩ… 
3. Về tình hình thực tiễn hiện nay tại tỉnh Bắc Giang: Hiện nay tỉnh Bắc Giang có nhiều cơ cấu viên chức, công chức còn thiếu như: Giáo viên môn Văn hóa tiểu học, Bác sĩ, Kiến trúc sư, Công nghệ thông tin… có nguyện vọng muốn về tỉnh Bắc Giang công tác nhưng bị vướng về trình độ và thời gian công tác chưa đảm bảo theo Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 và Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016.
Xuất phát từ các lí do trên, để bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và phù hợp với thực tế hiện nay của tỉnh Bắc Giang. Thực hiện Điều 127 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015, Sở Nội vụ báo cáo Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, giao Sở Nội vụ chủ trì, tham mưu xây dựng Quyết định bãi bỏ Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 ban hành Quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang (Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND) và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 06/4/2022 về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang (Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND).
2. Căn cứ pháp lý
Căn cứ pháp lý chủ yếu gồm các văn bản sau:
- Luật số 47/2019/QH14 ngày 22 tháng 11 năm 2019 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương.
- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020.

- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
- Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
1. Mục đích
Bãi bỏ văn bản có căn cứ ban hành và các nội dung đã được thay thế để thực hiện theo các quy định mới của Trung ương, địa phương, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và phù hợp với thực tế hiện nay của tỉnh Bắc Giang.
2. Quan điểm
Thực hiện việc bãi bỏ văn bản theo đúng quy trình, trình tự, thủ tục, hồ sơ và thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn thi hành.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
Sở Nội vụ đã ban hành công văn xin ý kiến tham gia của các Sở, cơ quan, đơn vị thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thành phố về Dự thảo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020. Đồng thời, gửi Trung tâm thông tin - Văn phòng UBND tỉnh đăng bản Dự thảo Quyết định bãi bỏ toàn bộ Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh để xin ý kiến của các tổ chức, cá nhân theo quy định. 
Trên cơ sở ý kiến tham gia của các Sở, cơ quan, đơn vị thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thành phố, Sở Nội vụ tổng hợp, chỉnh sửa, hoàn thiện Dự thảo kèm theo hồ sơ Dự thảo gửi Sở Tư pháp thẩm định.
Căn cứ Báo cáo Thẩm định số      /BC-STP ngày   /     /2023 của Sở Tư pháp về việc thẩm định Dự thảo Quyết định, Sở Nội vụ tiếp tục chỉnh sửa, hoàn thiện dự thảo Quyết định, trình UBND tỉnh xem xét, quyết định theo quy định.

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH

1. Bố cục
Bố cục của Dự thảo Quyết định gồm 02 Điều, được soạn thảo theo đúng thể thức và thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo Mẫu số 43 trong Phụ lục I kèm theo Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
2. Nội dung cơ bản của Dự thảo Quyết định
Điều 1. Bãi bỏ toàn bộ Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 của UBND tỉnh Bắc Giang về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang.
Điều 2. Điều khoản thi thành (quy định thời gian có hiệu lực của văn bản và trách nhiệm thực hiện của các cơ quan, đơn vị, địa phương, tổ chức, cá nhân có liên quan).

V. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN

Không có
Trên đây là Tờ trình Dự thảo Quyết định bãi bỏ Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang ban hành Quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang và Quyết định số 12/2020/QĐ-UBND ngày 03/6/2020 của UBND tỉnh Bắc Giang về sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức về công tác tại tỉnh Bắc Giang ban hành kèm theo Quyết định số 102/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của UBND tỉnh Bắc Giang, Sở Nội vụ báo cáo Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định.
Hồ sơ kèm theo:
- Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh;
- Bản Tổng hợp giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với Dự thảo Quyết định;
- Báo cáo Thẩm định của Sở Tư pháp;
- Các tài liệu liên quan./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Văn phòng UBND tỉnh (p/h);

- Đ/c PGĐ Nguyễn Quang Đông;

- Lưu: VT, CCVC.

	GIÁM ĐỐC
Vũ Mạnh Hùng


Dự thảo








